BELAKNIIGA

MANIFEST ODRZIVOG! I
ODGOVORNOG POSLOVANJA

ESG, koji obuhvata skup faktora Zivotne sredine, socijalnih
pitanja i upravljanja, postaje sve prihvaceniji medu
kompanijama u procesu upravljanja poslovanjem, kao i
medu investitorima radi donosenja informisanih odluka.
Ova sveobuhvatna prihvacenost ESG faktora isti¢e klju¢nu
ulogu korporativnog sektora u doprinosu odrzivom razvoju
i olakSavanju prelaska ka ekoloski osvescenijim praksama.

Paralelno s tim, znacajni regulatorni napori, kako na
lokalnom, evropskom, tako i globalnom nivou, ve¢ menjaju
dinamiku trzista. Niz javnih politika vezanih za odrzive
finansije, cirkularnu ekonomiju, odgovornost u lancu
dobavljaca i borbu protiv klimatskih promena, bilo da su
vec¢ usvojene ili se razmatraju, postavljaju visoka i rigorozna
ocekivanja pred kompanije angazovane na evropskom
trzistu. Vecina trenutno obavezujucih odredbi potice iz
usvojenih najboljih praksi i dobrovoljnih normi koje su
Sirom sveta primenjivane decenijama. U ovom smislu,
kompanije koje ve¢ imaju iskustva, imaju i prednost, ali
su svesne da trenutne okolnosti zahtevaju neprestane
refleksije i prilagodavanja.

Krajnji cilj ovih regulatornih nastojanja pretezno je usmeren
na uticaj na trzista kapitala i kredita, posebno u vezi sa
procenom ESG rizika. Sa prilivom kapitala iz razvijenijih
trzista, razlicite metode ESG evaluacije vec su integrisane
u finansiranje projekata u Srbiji. Medutim, ocekuje se da
¢e u godinama koje dolaze rasti udeo finansiranja direktno
povezanog sa ESG performansama.

Regulatori, takode, podsti¢cu kompanije da poboljsaju
svoje korporativno izvestavanje o ESG aspektima u korist
investitora i drugih zainteresovanih strana. Dok nova
,Direktiva o duznoj paznji za odrzivo poslovanje” (DCSDD)
ima za cilj unapredenje odrzivog i odgovornog poslovnog
ponasanja u celokupnom lancu vrednosti, inkorporirajuci
ljudska prava i ekoloske aspekte u operacije kompanija i
korporativno upravljanje, nova ,Direktiva o korporativhom
izvestavanju o odrzivosti” (CSRD) uvodi sveobuhvatne
evropske standarde izvestavanja o odrzivosti (ESRS), koji ¢e
stupiti na snagu 2024. godine, s ciljem poboljsanja ukupnog
kvaliteta obelodanjenih ESG informacija.

U Srbiji, postoje¢a praksa dobrovoljnog izvestavanja
o ESG informacijama, utemeljena od strane lidera
odrzivosti, dodatno je podrzana obavezom nefinansijskog
izveStavanja prema Zakonu o rac¢unovodstvu. Ova
obaveza vazi za velike kompanije sa preko 500 zaposlenih,
pocevsi od izvestaja za kalendarsku 2021. godinu.

Medutim, klju¢no je prepoznati da izrada nefinansijskog/
ESG izvestaja treba da ide dalje od pukog pridrzavanja
zakonskih zahteva. To mora da evoluira u sveobuhvatan
proces koji ne samo ispunjava regulatorne zahteve,
vec sluzi kao sredstvo za identifikaciju rizika i prilika,
usmeravanje strategija odrzivosti i jacanje veza sa
zainteresovanim stranama. Kako bi se izbegli propusti
u prepoznavanju klju¢nih uticaja i sprecile optuzbe za
»greenwashing”, kao i kako bi se osiguralo sveobuhvatno
razumevanje klju¢nih ESG faktora i njihovog znacaja
za zainteresovane strane - ukljucujuci proaktivno
prepoznavanje njihovog potencijala kao rizika ili prilika
- klju¢ lezi u vesto osmisljenoj analizi materijalnosti i
smislenim strategijama angaZovanja sa zainteresovanim
stranama.

Razvoj pravnih obaveza i dinami¢ke promene poslovnih
modela isti¢u klju¢nu potrebu za stru¢njacima
osposobljenim da se krecu u sloZzenom pejzazu odrzivosti.
Ovaj zahtev uklju¢uje kombinaciju tehni¢kog stru¢nog
znanja i vestina upravljanja promenama, uz prepoznavanje
klju¢ne uloge ESG upravljanja. Medutim, kako se trka
za ispunjenje ambicioznih ciljeva u vezi sa emisijama i
zagadenjem ubrzava, postoji zabrinutost da socijalna
dimenzija odrzivosti, predstavljena slovom ,S” u ESG,
moze nenamerno biti zanemarena. Da bi se postiglo zaista
odrzivo drustvo, neophodno je istovremeno se baviti
socijalnim izazovima zajedno sa ekoloskim i klimatskim
pitanjima. Ovaj holisticki pristup je klju¢an za stvaranje
uravnotezene i dugotrajne transformacije drustva.

lako je uobicajeno povezivati ESG sa rizicima, vazno je
napomenuti da postoje i mnogobrojne prilike. Mapa
koju je pripremio ,Program Ujedinjenih nacija za razvoj”
(UNDP) u saradnji sa Vladom Republike Srbije identifikuje
neke oblasti i modele investicija u Srbiji koji doprinose
ostvarivanju Ciljeva odrzivog razvoja (SDG-ova) i uskladeni
su sa nacionalnim razvojnim potrebama i prioritetima
Vlade Srbije.

Medutim, rangirana na 36. mestu na Globalnom indeksu
SDG 2023, Srbija se suocava sa odredenim ekoloskim
i drustvenim izazovima i potrebno je da javne politike
budu usmerene ka odrzivoj ekonomiji u skladu sa UN
Agendom 2030 i Evropskim zelenim sporazumom. Kako
bi napredovala i unapredila drustvo, individualni napori
kompanija i civilnog drustva trebaju biti naglaseni u
jasnoj viziji i (odrzivom) razvojnom planu. U ovom smislu,
Siroka diskusija medu nevladinim akterima u Srbiji,
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ukljucujudi civilno drustvo, korporativni sektor, akademsku
i istrazivacku zajednicu, medije i gradane, odvija se u okviru
platforme ,Odrzivi razvoj za sve”.

Kao vodeca sila ekonomskog razvoja, poslovni sektor nalazi
se u jedinstvenoj poziciji na kojoj moze da pomogne u
kreiranju pravednijeg, inkluzivnijegiodrzivijeg drustva. Dok
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ova spoznaja dobija na vaznosti kako medu preduzecima,
tako i medu drustvenim partnerima, primecuje se znacajan
porast korporativnog uklju¢ivanja, uz istovremeni razvoj
uticajnih medusektorskih inicijativa. Ove inicijative su
usmerene ka resavanju hitnih drustvenih problema,
negovanju inkluzivnosti i promociji ekoloske odgovornosti
- sve to uz pridrzavanje najstrozih etickih principa.

OBAVEZUJEMO SE NA:

prakse;

socijalnim i temama u vezi sa Zivotnom sredinom;

komparativnim iskustvom Evropske unije.

Verujudi da biznis sektor moze da ima vodecu ulogu u pokretanju ekonomskog rasta, istovremeno podsticuci
socijalnu inkluziju i koheziju i neugrozavajudi zivotnu sredinu, ostajemo posveceni:

© podrzavanju usvajanja adekvatnog zakonskog okvira, koji ¢e poboljsati i podstacdi odrzive i odgovorne poslovne

o uspostavljanju i podsticanju multistejkholder i medusektorskog dijaloga koji se bave najvaznijim ekonomskim,

o predstavljanju primera za dobre prakse korporativnog upravljanjai transparentnosti u svim aspektima poslovanja
kroz promociju i primenu transparentnog izvestavanja o drustvenim i uticajima na zivotnu sredinu, u skladu sa
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