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MANIFEST DRUSTVENO
ODGOVORNOG POSLOVANJA

Kao vodeca sila ekonomskog razvoja, poslovni sektor
nalazi se u jedinstvenoj poziciji na kojoj moze da pomogne
u kreiranju pravednijeg, inkluzivnijeg i odrzivijeg drustva
i kako ovakvo razumevanje postaje uobicajeno i za
kompanije i za drustvene partnere, svedo¢imo povecanju
ukljuc¢ivanja poslovnog sektora u drustvo i povecanju
uticajnih multisektorskih inicijativa.

U poslednjih nekoliko godina, investitori su mnogo vise
fokusirani na standarde u vezi sa zivotnom sredinom,
socijalneiupravljackestandarde (eng.ESG) kadarazmatraju
odluke o investicijama i prodaji. Kako ESG standardi
postaju sve viSe zastupljen alat za procenu ulaganja,
uloga poslovnog sektora u zelenoj tranziciji postaje
opipljivija. U isto vreme, znacajna aktivnost regulatora
na nivou Evropske unije vec preoblikuje trzista. Set javnih
politika koje su donete ili su u procesu donosenja, a ti¢u
se odrzivog finansiranja, kruzne ekonomije, odgovonosti
u lancu dobavljaca i akcije za klimu, postavljaju nova
zahtevna ocekivanja pred kompanije koje posluju na
evropskom trzistu. Dodatno, usvajanje nove Direktive
o duznoj paznji kod korporativne odrzivosti podstaci
¢e odrzivo i odgovorno kororativho ponasanje sa
ciljem da ucvrsti pitanja ljudskih prava i Zivotne sredine
u poslovanje kompanija i korporativno upravljanje.
Stavise, i nova Direktiva o korporativhom izvestavanju
o odrzivosti zahtevac¢e od kompanija sa vise od 250
zaposlenih da izvestavaju u skladu sa novim evropskim
setom standarda za izve$tavanje o odrzivosti koji ce
stupiti na snagu 2024. godine za finansijsku 2023. godinu.
U Srbiji, obelodanjivanje ESG informacija podstic¢e Zakon
o racunovodstvu koji je uveo nefinansijsko izvestavanje
kao obavezu za velika preduzeca sa preko 500 zaposlenih.
Nakon poboljsanja unesenih revidiranom direktivom,
ocekuje se i dalje uskladivanje sa zakonodavstvom EU u
Srbiji.

Sve ove regulatorne inicijative uticu posebno na trzista
kapitala i kredita u smislu ESG procene rizika. Zahvaljujuci
garancijama medunarodnih fondova, deo projektnog
finansiranja je ve¢ dostupan u Srbiji. Medutim, tek treba
ocekivati vecu dostupnost finansiranja koje je direktno
povezano sa ESG performansama u godinama koje dolaze.

Poslovni lideri su u velikoj meri svesni rizika koje klimatske
promene nose za poslovanje i izjednacavaju ih sa
finansijskim rizikom. Od 2.000 najvecih svetskih javnih
preduzeda, najmanje jedna petina (21%) se obavezala da ¢e
do 2050. imati neto nulte emisije. Za veliki broj kompanija,

pitanje upravljanja otpadom je jedno od klju¢nih pitanja
koje se tice zivotne sredine, dok je fokus i na akcijama
koje se odnose na energetsku efikasnost i unapredenje
koris¢enja resursa i kvaliteta vode.

lako se saglasnost o klju¢nim pitanjima zZivotne sredine
iskristalisala brze nego o drustvenim faktorima, u
narednim godinama se ocekuje da ¢e se isto desiti i sa
faktorima koji su najrelevantniji za drustvena pitanja. Pod
pritiskom zainteresovanih strana, od kompanija se ocekuje
da preispitaju politike koje se odnose na zaposlene,
kao i postovanje radnih i ljudskih prava duz celog lanca
snabdevanja.

Rastuc¢e zakonske obaveze, kao i promena poslovnih
modela, namecu potrebu za profesionalcima koji su
osnazeni da se bave temama koje se odnose na odrzivost.
Prelazak na zeleniju ekonomiju mogao bi stvoriti 24 miliona
novih radnih mesta Sirom sveta do 2030. godine, ako se
uspostave prave politike, kaze Medunarodna organizacija
rada (ILO). S druge strane, upravo bi nedostatak kadrova
sa adekvatnim vestinama i stru¢no$¢u mogao svetsku
privredu da kosta milijarde evra. U tom smislu, obrazovanje
bududih poslovnih lidera i profesionalaca za odrzivost
postaje klju¢no.

Na 35. mestu Globalnog indeksa odrzivog razvoja za 2022.
godinu (iako je nazadovala za jedno mesto u odnosu na
prethodnu godinu) Srbija se, medutim, i dalje suocava sa
znacajnim izazovima, posebno onima u domenu pitanja
zastite Zivotne srednine kao $to su odgovorna potrosnja i
proizvodnja. Ovi izazovi podrazumevaju ve¢u odgovornost
same drZave u definisanju javnih politika koje ¢e negovati
konkurentnu ekonomiju zasnovanu na odrzivim i
odgovornim principima u skladu sa Agendom UN 2030
i Evropskim zelenim dogovorom. Da bi se napredovalo
i izgradila bolja drustva, uticaj pojedina¢nih napora
kompanija i organizacija civilnog drustva treba da bude
prikazan u jasnoj viziji i (odrzivom) planu razvoja.

S druge strane, ohrabrujuce je $to se dijalog o ciljevima
odrzivog razvoja nastavio neformalno kroz ucesc¢e visokih
drzavnih predstavnika u razli¢itim formatima dijaloga.
Istovremeno, Siroka diskusija medu nedrzavnim akterima
u Srbiji, ukljucujudi civilno drustvo, korporativni sektor,
akademsku i istrazivacku zajednicu, medije i gradane, o
uskladivanju razvojnih prioriteta Srbije sa ciljevima Agende
odrzivog razvoja do 2030. godine, odvija se u okviru
platforme ,Ciljevi odrzivog razvoja za sve”. Platforma nudi
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resurse i podrsku u razumevanju ciljeva odrzivog razvoja,
priliku za dijalog i definisanje preporuka za javne politike.

Moglo bi se zakljuciti da slozenost i osetljivost odredenih
socijalnih i pitanja Zivotne sredine impliciraju potrebu
za dobro osmisljenim strategijama angazovanja
zainteresovanih strana i teku¢im dijalogom zainteresovanih
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strana. Ovo, takode, zahteva od kompanija da utvrde
materijalna pitanja — kako bi razumeli koje su ESG temeizasto
su najvaznije za zainteresovane strane. Nakon postavljanja
smislenih strategija angaZovanja zainteresovanih strana
i dobro osmisljene analize materijalnosti, poslovanje je
na pravom putu da bude odrzivo i na taj nacin pozitivho
doprinosi zajednici.

OBAVEZUJEMO SE NA:

poslovne prakse;

socijalnim i temama u vezi sa zivotnom sredinom;

EU standardima.

Verujuci da biznis sektor moze da ima vodecu ulogu u pokretanju ekonomskog rasta, istovremeno podsticuci
socijalnu inkluziju i koheziju i neugrozavajudi zivotnu sredinu, ostajemo posveceni:

© podrzavanju usvajanja adekvatnog zakonskog okvira, koji ¢e poboljsati i podstaci drustveno odgovorne

o uspostavljanju i podsticanju multistejkholder i medusektorskog dijaloga koji se bave najvaznijim ekonomskim,

o predstavljanju primera za dobre prakse korporativnog upravljanjai transparentnosti u svim aspektima poslovanja
kroz promociju i primenu transparentnog izvestavanja o drustvenim i uticajima na Zivotnu sredinu, u skladu sa
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